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Do

Know



انتقال دانش

جودوبهپژوهشفکرابتداآندرکهاستخطیماهیتبافرایندییک✓

رانکارباختیاردرنتایجآخردروشودمیانجامپژوهشسپسآید،می

.گیردمیقرار

کارگیریبوپذیرشتقویتدرتوجهیقابلاثرتواندنمیراهبردیچنین✓

.باشدداشتهپژوهشنتایج
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شکاف انتقال دانش

موثرپرکردنچگونگیچالشبادنیاسراسرسلامتمراقبتنظام

.روستروبهکنیممیعملآنچهودانیممیآنچهبینشکاف

بهدانشترجمانوشودمینامیدهدانشانتقالشکاففاصله،این

.استآمدهپدیدهچـالشاینبهاحتمـالیپاسخیـکعنوان
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Exchange ideas, evidence 

and expertise

Academic staff
Users of research



تعاریف

بهداشتتحقیقاتکاناداییموسسه❑

❑ Canadian Institutes of Health Research: CIHR
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CIHRتعریف

،ردکاربرانومحققانمیانتعاملیکدردانشکاربردوسنتزمبادله

بهبودجهتپژوهشوتحقیقمزایایکاربستبهبخشیدنسرعتراستای

شدهتتقویبهداشتیسیستمیکوموثرترمحصولاتوخدماتسلامت،
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WHOتعریف

،رعتسبرایمربوطهذینفعانتوسطدانشازاستفادهوتبادلسنتز

ستمسیتقویتراستایدرمحلیوجهانینوآوریمنافعبهبخشیدن

مردمسلامتبهبودوبهداشت
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NCDDRتعریف

عملیردکاربوتجمیعشناسایی،ارزیابی،مند،نظامآوریجمعوبررسی

نفعانذیتوسطتوانبخشیوناتوانیزمینهدرباکیفیتهایپژوهش

معلولافرادزندگیبهبودمنظوربهکلیدی
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ویژگی ترجمان دانش

.استموثّرتعاملیوتبادلیفرایندیکاساساًدانشترجمان❖

تلفمخهایگروهبینوداخلدرمشارکتوتعاملات،گفتگوهااستمرار❖

راحلمتمامازناپذیریجداییبخشکاربران،ودانشکنندگانتولید

.رودمیشماربهتحقیق
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انش و دتولید کنندگان مهمترین نکته در ترجمان دانش تعامل بین 

تصمیم گیرندگان
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نقش دانشگاه

باتیبایسدانشتولیدمنابعترینمهمازیکیعنوانبهدانشگاه

از،داشـتهمنـاسبیارتباطدانشاینکنندهمصرفهایسازمان

.نمایداقدامهاآنبهدانشموثرانتقالبـهارتبـاطاینطریق

سازمانودانشگاهبینتعاملازوبودهدوطرفهفرایندیکارتباطاین

وتهگشهدفمندهادانشگاهتحقیقاتوآموزشجامعه،درمرتبطهای

.یابدمیارتقاءمربوطههایسازمانودانشگاههایفعالیتاثربخشی
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محصولات پروبیوتیک
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نحوه انتشار

بهپژوهشیمراکزودانشگاهازدانشانتقالهایبخشترینمهمازیکی

انکاربروذینفعان،مخاطبانزبانبهپژوهشیهاییافتهترجمانکاربران،

.باشدمی

کنندگان ه ترجمان دانش فرایندی است که تعامل بین پژوهشگران و استفاد

حوی آن به نانتشارهای مختلف، از انتخاب موضوع پژوهشی تا در بخش

.نمایدکه امکان بهره برداری از دانش را بیشتر شود، تبیین می
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!!سبزی را چطور باید بشوریم؟



مثال

تلفبررسی میزان نیترات در انواع سبزیجات و صیفی جات پس از شستشو به روش های مخ
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واسطه های دانش

میموتصدانشتولیدکنندگانبینارتباطکههاییسازمانیاافراد✓

.دهستندانشهایواسطهکنندمیتقویتوتسهیلراگیرندگان

بهاجراییهایسازمانوصنعتباهادانشگاهارتباطدفاترحتی✓

.پردازندمیطرفینظرفیتشناسایی

تصمیماختیاردرمنظمصورتبهدانشیتولیداتومحصولاتکهایناما✓

.استنکردهپیداتوسعهخیلیگیردقرارگیرندگان
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واحد ترجمان دانش دانشگاه

ستربمنظوربهودانشگاههایسیاستراستایدردانشگاهدانشترجمانواحد

جهتدرمحققیندهیمشارکتوسازیتوانمنددانش،سطحارتقاوسازی

ارائه،گیرندگان"مردم،عمومجملهازمخاطبینبهپژوهشازحاصلدانشانتقال

شیوهبهومناسبزماندر"سلامتحوزهریزانبرنامهومدیراندهندگان،

ریفناووتحقیقاتمعاونتنظرزیرپژوهش،نتایجازبرداریبهرهومناسب

.کندمیفعالیت

https://kte.uswr.ac.ir/
20



مدیریت دانش
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آیا منظور از دانش، اطلاعات است؟ 
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:تبدیل می گردد کهدانشزمانی به اطلاعات

ودتفسیر گردیده و با عقاید و تعهدات انسان آمیخته ش



تفاوت در چیست؟
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داده

واقعیت های عینی و مجرد در مورد پدیده ها

طریقازکههستندصداهاییوکلماتتصاویر،خام،اعدادداده✓

.آیندمیدستبهگیریاندازهومشاهده

بهلیونیستند،واقعیتتمامبیانبهقادرتنهاییبههادادهاگرچه✓

.استنیازموردگیریتصمیمبرایخامموادشکل

درجه38: دمای بدن بیمار، سال60: سن
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اطلاعات

.استمعنیدارایپیامنوعیاطلاعات✓

شکلنیزودخبلکههستند،داراراگیرندهبرتاثیرگذاریقابلیتتنهانهاطلاعات✓

.یابندمیسازمانخاصیهدفبرایودارندخاصی

.شوندمیتبدیلاطلاعاتبههاآنواقعدرها،دادهبهارزشافزودنبا✓

، سالمند نامیده می شودسال60فرد بالای:سالمند

تب نامیده می شوددرجه37بالای دمای بدن : تب
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دانش

استمسائلحلبرایشدهسازماندهیوکاربردیاطلاعاتدانش،✓

مکانیزم های حفظ و نگهداری پرستاران 

نیازهای سیستم سلامت کشور
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معرفت/ خرد 

:ازناشی

دانشتراکم✓

تصمیماتبهبودوتصمیم گیریبرای✓

دانشآنبرحاکماصولازکاملیفهم✓

تصمیم گیری برای تربیت پرستاران خارجی در حیطه سلامت روان
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هرم شواهد
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CIHRمدل 

باشدیمتحقیقسوالتولیددردانشکنندگانمصرفومحققیناشتراک:اولمرحله.

تاستحقیقسوالومشکلحلالیافتنبرایتحقیقانجامنشانگر:دوممرحله.

استعلمیمجلاتدرتحقیقنتایجانتشارومقالهتدوین:سوممرحله.

عهجامآناجتماعیفرهنگیهایویژگیباتحقیقهاییافتهانطباق:چهارممرحله

.است

درنتایجیریگکاربهوسیاستگذاریمدیریت،درتحقیقنتایجازاستفاده:پنجممرحله

.باشدمیکنندهمصرفجاریمشکلاتحل

جملهزاعملحوزهدرآمدهدستبهتحقیقاتنتایجکاربستاثربررسی:ششممرحله

.داردراآنانتظارکنندهمصرفچهآنهروصنعتمدیریت،سیاستگذاری،
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مدل گراهام

علمشدنعملیاتیهمچنینوآنتلخیصوعلمتولیدبخشدوازگراهاممدل

.استنمودهگفتگو
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پیشنهادیمنابع 



پیشنهادیمنابع 



با تشکر از توجه شما


